Instrumenty wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy

Chcieliby$my Panstwa zacheci¢ do zapoznania sie z szerokim
katalogiem ustug i instrumentéw Powiatowego Urzedu Pracy, z ktérych
korzysta¢ moga nie tylko osoby bezrobotne ale réwniez pracodawcy
dokonujac wyboru przysztego pracownika oraz osoby planujace
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Jednym proponowanym przez PUP instrumentem wsparcia sa Bony
szkoleniowe i bony zasiedlajace.

Bon Szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon
szkoleniowy, stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie poniesionych kosztéw,
zwigzanych z podjetym szkoleniem.

1. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

3. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia (obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego) koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym: kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie
wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie
wplaty na konto wykonawcy badan;

3. przejazdu na szkolenie - w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu;

4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem
zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos¢ okreslona w bonie,
osoba bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajace wskazany limit.



Bon na zasiedleniem

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie
umowy, moze przyznac bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez
niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej
6 miesiecy.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie ustalen
Indywidualnego Planu Dzialania Wysoko$¢ srodkéw w ramach
przyznanego bonu- nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za

prace.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Powiatowych Urzedach Pracy.



